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PLAN DE COURS

Ce cours permet de mieux connaître le fonctionnement de la paie au Québec. 
Vous apprendrez les divers éléments à prendre en considération dans le calcul 
d’une paie, comme les déductions qui s’appliquent aux employés et les contri-
butions qui s’appliquent plutôt aux employeurs. De plus, vous obtiendrez toute 
l’information nécessaire pour calculer une paie manuellement.

CHAPITRE 1 – Définitions et notions de base

• Introduction
• Calendrier de paie
• Salaire brut
• Salaire net
• Régime de rentes du Québec – RRQ
• Régime québécois d’assurance parentale – RQAP
• Fonds des services de santé – FSS
• Impôt provincial
• Santé et sécurité au travail – SST
• Régime d’assurance-emploi – AE
• Impôt fédéral
• Remises gouvernementales
• Relevés fiscaux (T4 et Relevé 1)
• Indemnité de vacances

CHAPITRE 2 – Définitions et notions avancées

• Pensions alimentaires
• Assurances collectives
• REER collectif
• Régime volontaire d’épargne-retraite (RVER)
• Club social
• Avantage imposable relatif à l’utilisation d’une automobile
• Cotisation à un ordre professionnel par l’employeur

Fonctionnement de la paie 
au Québec

À qui s’adresse ce cours ?

Ce cours s’adresse à toute personne qui désire en savoir plus 

sur le fonctionnement de la paie au Québec. Cette formation vous 

familiarisera avec le vocabulaire ainsi que les différents taux qui 

s’appliquent aux diverses déductions gouvernementales. 
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CHAPITRE 3 – Démonstrations du calcul de la paie

•	 Valeurs de base
•	 Exemple d’une paie hebdomadaire
•	 Exemple d’une paie à la quinzaine
•	 Exemple d’une paie avec pension alimentaire
•	 Exemple d’une paie avec une déduction pour un club social
•	 Exemple d’une paie avec assurance collective
•	 Exemple d’une paie avec une déduction pour un REER ou un RVER
•	 Exemple d’une paie avec un avantage relatif à l’utilisation  
	 d’une automobile
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